
 

 

COMUNICATO  

In data odierna si è svolto il confronto relativo alle linee guida di lavoro agile da 

adottarsi presso il Tribunale Ordinario di Roma, confronto fortemente richiesto 

dalla RSU di sede.  

La Dirigente amministrativo, la dott.ssa Caterina Stranieri, ha illustrato il lungo 

lavoro svolto su tale tematica, l'impegno profuso e l'attenzione del suo staff e 

dei coordinatori/dirigenti degli uffici interessati, volti a valutare e a vagliare i 

diversificati progetti nonché i peculiari obiettivi di lavoro. Ponendo anche 

attenzione a quei parametri normativi di riferimento per la fruizione dello Smart 

Working quali l'efficienza e la produttività, tenendo conto di applicare 

uniformemente tali linee guida e indicando infine quegli obiettivi oggettivi da 

raggiungere, anche se al momento semplicemente indicativi. 

La dott.ssa Stranieri ha altresì sottolineato che quanto elaborato rimane ancora 

orientativo e migliorabile, e quindi tali indicazioni di fruizione delle giornate di 

lavoro agile non devono allarmare i dipendenti, aggiungendo che in ogni modo 

ogni problematica o difficoltà potrà essere superabile rivolgendosi ai propri 

direttori di riferimento.  

La UIL PA, con l'ausilio della RSU, avendo chiesto che fossero anche quantificate 

le domande di lavoro da remoto, presentate e approvate (circa 147 per le sezioni 

civili e circa 59 per le sezioni penali) ha potuto riscontrare che ad oggi ne 

mancherebbero all’appello ancora. Ma si è potuto assodare che le domande 

presentate saranno valutate entro i primi giorni della prossima settimana.  

In generale quanto emerge dal confronto è che si potrà fruire di 1 giornata di 

Smart Working a settimana.  



Da ultimo apprezziamo la disponibilità della dott.ssa Stranieri a valutare sia a 

pesare le differenti situazioni particolari che si potranno manifestare e sia a 

rimodulare la situazione complessiva di tali indicazioni di lavoro agile nei primi 

giorni di ottobre 2022, dopo aver potuto monitorare i report prodotti riguardo le 

prestazioni lavorative svolte in modalità agile in questi mesi estivi. 
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